REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MJEDISIT

NJOFTIM PER VEND TE LIRA PUNE

Rekrutimi i Njésisé sé Menaxhimit tée Projekteve (NJMP)
Dy Pozicione: Menaxher Projekti dhe Asistent Administrativ/iFinancé i Projektit

Zhvillimi i Raportit t€ Paré Dyvjecar t€ Transparencés dhe Komunikimit té& Pesté Kombétar té kombinuar dhe

Raportit t& Dyté Dyvjecgar té Transparencés sé Shqipérisé ndaj UNFCCC-sé.

1. Konteksti

Ministria e Mjedisit, si Partner Zbatues, fton kandidaté té kualifikuar té& aplikojné pér dy pozicione pune brenda
Njésisé sé Menaxhimit t& Projektit (NJMP/PMU), té projektit t&¢ mésipérm. Faza aktuale e zbatimit éshté
pérgendruar né pérgatitjen, finalizimin dhe dorézimin e BTR2/NC5 té kombinuar, ndérsa BTR1 i pérfunduar
shérben si pikénisje e menjéhershme teknike dhe institucionale.

NJMP do té mbéshtesé menaxhimin e pérgjithshém té projektit, koordinimin, menaxhimin financiar dhe
administrativ, monitorimin dhe raportimin, mobilizimin e ekspertizés teknike si dhe zbatimin e planit t&€ punés té
miratuar deri né pérfundimin e zbatimit té aktiviteteve té projektit.

2. Pozicionet

Pozicioni

Vendndodhja

Kohézgjatja e punés

Menaxher Projekti

Tirané, Shqipéri

Nga nénshkrimi i kontratés deri né pérfundim
té zbatimit té aktiviteteve té projektit

Asistent Administrativ/Financé i Projektit

Tirané, Shqipéri

Nga nénshkrimi i kontratés deri né pérfundim

té zbatimit té aktiviteteve té projektit

3. Aplikimi dhe Pérzgjedhja

* Aplikantét duhet té shprehen garté mbi zgjedhjen e pozicionit t& punés pér té cilin po aplikojné.
* Cdo pozicion do té vlerésohet dhe pérzgjidhet vegcmas sipas Termave té Referencés pérkatése dhe

kérkesave minimale té kualifikimit.

* Dokumentet e kérkuara pér aplikim:

CV personale ose P11, e pérditésuar dhe e nénshkruar, ku t€ pérshkruhen pozicionet e mbaijtura,
funksionet kryesore, kohézgjatjen e detyrave, kualifikimet dhe referencat profesionale relevante pér
aplikimin, shogéruar me kopje té€ diplomave universitare dhe certifikatave profesionale, déshmi té njohurive
gjuhésore dhe kompjuterike/teknike, etj., relevante pér aplikimin.

Letér motivimi ku té shpjegohet pérshtatshméria me pozicionin;

Minimumi tre letra reference ose kontaktet e referencave profesionale.

Metodologjiné e propozuar pér realizimin e detyrés;

Oferté financiare mujore;

Kopje e dokumentit té identifikimit;

Déshmi penaliteti.

Deklaraté pér konflikt interesi.

« Afati i fundit pér aplikim: 20.10.2026
* Metoda e dorézimit: me posté zyrtare. Adresa: Bulevardi “Déshmorét e Kombit” Nr.1, 1001, Tirané.

Termat e detajuara té Referencés pér secilin pozicion jané sa vijon:
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Termat e Referencés (TOR)

Menaxher Projekti

1. Informacion mbi pozicionin

Njésia e Menaxhimit t& Projektit NJMP/PMU
Projekti: Zhvillimi i Raportit té Paré Dyvjecar té
Njésia/Projekti Transparencés dhe Komunikimit t& Pesté Kombétar
té kombinuar dhe Raportit té Dyté Dyvjecar té
Transparencés sé Shqipérisé ndaj UNFCCC-sé.

Titulli i pozicionit té punés Menaxher Projekti

Vendndodhja Tirané, Shqipéri

Né zyré / sipas kérkesave t&€ marréveshjeve té

Logjistika zbatimit t& projektit.

Nga nénshkrimi i kontratés deri né pérfundimin e

NIRRT O OGS zbatimit t& aktiviteteve.

Marréveshjet e geverisjes dhe raportimit t€ projektit
té pércaktuara sipas Dokumentit t&€ Projektit té
nénshkruar dhe kuadrit té€ Bordit t& Projektit/UNDP-
GEF.

Mbikéqyrje / Raportim

2. Detyrat e Njésisé

Detyrat e Njésisé sé Menaxhimit té Projektit (NJMP/PMU), né kuadér té realizimit té projektit "Zhvillimi i Raportit
té Paré Dyvjegar t€ Transparencés dhe Komunikimit t&€ Pesté Kombétar t&€ kombinuar dhe Raportit t& Dyté
Dyvjecar té Transparencés té Shqipérisé ndaj UNFCCC", gjaté fazés aktuale té zbatimit té tij, konsistojné né
fokusin operativ dhe teknik né pérgatitjen, finalizimin dhe dorézimin e BTR2/NC5. Pér sa mé sipér, BTR1 i
pérfunduar, do té shérbejé si pikénisje e menjéhershme teknike dhe institucionale. Menaxheri i Projektit €shté
pérgjegjés pér menaxhimin e pérgjithshém té projektit dhe koordinimin teknik, né pérputhje me Dokumentin e
Projektit t& nénshkruar.

3. Pérshkrimii Punés

Menaxheri i Projektit (MP) do té jeté pérgjegjés pér menaxhimin e pérgjithshém té projektit, duke pérfshiré
mobilizimin e té gjitha inputeve té projektit, mbikéqyrjen e stafit t€ projektit, pérfshiré konsulentét,
nénkontraktorét dhe detyrat teknike.

Pérgjegjésité Menaxheriale

* Menaxhim i pérgjithshém i zhvillimit t& projektit.

« Planifikim i aktiviteteve té projektit dhe monitorim i progresit, né pérputhje me planin e miratuar té punés.

« Zhvillim i aktiviteteve dhe menaxhim i personelit, mallrave dhe shérbimeve, duke pérfshiré hartimin e termave
té referencés dhe specifikimeve té punés, si dhe mbikéqyrjen e punés sé kontraktoréve.

* Mbéshtetje pér pérfundimin e vlierésimeve té kérkuara nga UNDP-ja, kontrollet e rastit dhe auditimet.
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* Menaxhim i kérkesave pér sigurimin e burimeve financiare t¢ UNDP-s&, pérmes avancimeve té financimit,
pagesave té drejtpérdrejta ose rimbursimit, népérmjet pérdorimit t& formularit FACE.

* Monitorim i burimeve financiare dhe té kontabilitetit me géllim sigurimin e saktésisé dhe besueshmérisé sé
raporteve financiare.

* Monitorim i progresit, kqyrje e ndryshimeve né nga plan dhe kryerje e korrigjimeve té nevojshme, brenda
tolerancave té€ dakorduara nga Bordi i Projektit me géllim arritien e rezultateve. Kontroll dhe adresim i
ndryshimeve dhe problematikave.

* Kryerje e raportimeve té rregullta té progresit prané Bordit té Projektit, sipas dakordésisé me Bordin, pérfshiré
masat pér adresimin e sfidave dhe mundésive.

* Pérgatitje dhe dorézim i raporteve tremujore financiare prané UNDP-sé.

* Menaxhim dhe monitorim i riskut té€ projektit, pérfshiré até social dhe mjedisor, si dhe mirémbaijtje e regjistrit
té riskut té projektit.

* Pérgatitje e rishikimeve té planit shumévjecar té punés, si dhe planeve vjetore dhe tremujore, sipas nevojés.
* Pérgatitje e raportit fillestar jo mé voné se njé muaj pas seminarit fillestar.
« Sigurim i monitorimit té treguesve té pérfshiré né kuadrin e rezultateve té projektit, me afat ¢gdo vit/periodikisht.

X « Pérgatitie e Memorandumit té Pérfundimit té Vlerésimit Mjedisor (VM) si dhe kryerje e detyrave pérkatése
té monitorimit dhe vlerésimit (M&V), né pérputhje me pérgjegjésité e caktuara Menaxherit té Projektit sipas
Dokumentit té& Projektit t& nénshkruar.

Pérgjegjésité Teknike

* Rishikim i Komunikimeve Kombétare t€ méparshme té€ Shqipérisé, BUR1, Raportit t&€ Inventarit Kombétar,
NDC-sé dhe Planit t& Veprimit té rishikuar, Komunikimit t& Katért Kombétar dhe BTR1-sé sé pérfunduar, duke
pérdorur BTR1 si bazén e menjéhershme teknike dhe institucionale pér BTR2/NC5.

* Rishikim i analizave sektoriale, strategjive, planeve té veprimit si dhe raporteve té pérgatitura nga konsulentét

kombétaré/ndérkombétaré mbi ndryshimet klimatike, inventarin e gazee serré dhe MRV-né, masave té zbutjes
dhe pérshtatjes, si dhe financimin e klimés.

* Marrje dijeni mbi Transparencén e Veprimit Klimatik sipas Marréveshjes sé Parisit si dhe ofertén pérkatése té
UNDP-sé.

* Pérgatitie e analizés sé sfondit t€ planeve ekzistuese strategjike kombétare dhe raporteve pérkatése, e
kontributit t&€ partneréve té zhvillimit, e progresit té legjislacionit dhe zbatimin té tij né lidhje me klimén, si dhe e
boshllégeve ekzistuese teknike dhe njerézore.

+ Pérgatitie e vlerésimit t&€ vendit né aktivitete gé mundésojné klimén si dhe né nisma pér ndértimin e
kapaciteteve pér transparencé.

« Késhillim mbi gjetjet dhe mésimet e nxjerra nga ciklet e méparshme té raportimit dhe BTR1, si dhe udhézim i
ekipeve té ekspertéve té mobilizuar sipas Rezultateve té€ ProDoc, pérmes rishikimit, finalizimit dhe publikimit té
BTR2/NC5.

» Monitorim i planeve té zbatimit, pérfshiré planin e veprimit gjinor, planin e angazhimit té paléve té interesuara
dhe ¢do plan menaxhimi mjedisor dhe social.

» Pérgatitie e Termave té Referencés pér konsulencat, vlerésim i rezultateve té konsulencés dhe sigurim i
konsultimit té tyre me palét e interesuara pérkatése.

* Vlerésim i rishikimeve té projekit sipas nevojave, né pérputhje me parametrat e pércaktuar nga UNDP-GEF.
* Pérvetésim i mésimeve té nxjerra gjaté zbatimit té projektit.

* Monitorim mbi ngjarjet, sipas pércaktimeve né planin e monitorimit t&€ projektit si dhe pérditésim i planit sipas
nevojés.
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4. Rregullimi Institucional

Menaxheri i Projektit do té kryejé detyrén brenda marréveshjeve té qgeverisjes té€ pércaktuara nga Dokumenti i
Projektit t& nénshkruar dhe do té koordinojé zbatimin e projektit me Ministriné e Mjedisit, UNDP-né&, Bordin e
Projektit, ekspertét e projektit, kontraktorét si dhe palét e interesuara kombétare pérkatése. Detyrimet e
raportimit si dhe linjat e miratimit do té kryhen né pérputhje me Dokumentin pérkatés té Projektit dhe procedurat
e UNDP-GEF-it.

5. Kompetencat

Kompetenca Pritshméri

Arritje e rezultateve Planifikim dhe monitorim i punés, vémendje ndaj detajeve dhe arritje e
rezultateve cilésore brenda afateve té dakorduara.

Té Menduarit né ményré inovative Qasje pragmatike ndaj problemeve dhe identifikim i pérmirésimeve té
realizueshme brenda kornizés sé projektit.

Té nxénit né ményré té vazhdueshme Vénie né dispozicion té detyrés e njohurive, kérkesé llogarie dhe zbatim i
mésimeve té nxjerra gjaté zbatimit.

Té pérshtaturit me shkathtési Kryerje e detyrave né ményré efektive né pérshtatje me ndryshimet e
kushteve té zbatimit si dhe menaxhim i pagartésive né ményré konstruktive.

Té Vepruarit me vendosmeéri Pérgjegjshméri, vendosméri dhe géndrueshméri né ofrimin e rezultateve té
dakorduara té projektit.

Angazhimi dhe Partneriteti Realizim konstruktiv i marrédhénieve té punés me institucionet, ekspertét,
palét e interesuara dhe partnerét e projektit.

Té mundésuarit e Diversitetit dhe Pérfshirjes Zbatim me korrektési i detyrave té punés dhe mbéshtetje né zbatimin e
projekteve gjithépérfshirése dhe té pérgjigishme ndaj gjinisé.

6. Kualifikimet minimale

Seksioni Kualifikimet/Kérkesat Minimale
Kérkesat minimale té arsimit Diplomé master ose ekuivalent, né mjedis, ekonomi, administraté publike ose
inxhinieri.

Certifikimi i trajnimit pér menaxhim projektesh konsiderohet avantazh.

Pérvoja minimale e punés Minimum shtaté (7) vjet pérvojé pune né koordinimin dhe menaxhimin e
projekteve té€ zhvillimit té financuara nga donatorét gé lidhen me mjedisin dhe
ndryshimet klimatike.
Minimum pesé (5) vjet pérvojé pune né projekte ndérkombétare zhvillimi té
financuara nga donatorét.
Minimum pesé (5) vjet pérvojé pune né koordinimin e paléve té interesuara né
mjedisin dhe ndryshimet klimatike né Shqipéri, si pjesé e projekteve té zhvillimit
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Seksioni Kualifikimet/Kérkesat Minimale

té financuara nga donatorét.
Minimum pesé (5) vjet pune bashképunim me institucionet e geverisjes
gendrore dhe vendore té€ Shqipérisé€, pérmes zbatimit té projekteve té zhvillimit
té financuara nga donatorét, gé lidhen me mjedisin dhe ndryshimet klimatike.

Aftésité e kérkuara Aftési koordinimi dhe menaxhimi me institucionet qeveritare.

Aftési té shkélgyera koordinimi dhe angazhimi me palét e interesuara.
Aftési té shkélqyera komunikimi.

Aftési e t&€ menduarit kritik dhe zgjidhjes sé problemeve.

Qasje pune e orientuar drejt rezultateve.

Aftési shumé té mira té gjuhés angleze.
Aftési té shkélqyera kompjuterike, vecanérisht né aplikacionet Microsoft Office
365.

Gjuhé(a) e kérkuar Njohuri t&€ shkélqyera té gjuhés shqipe, né nivelin e folésit amtar, dhe aftési
shumé té mira té gjuhés angleze.

7. Dokumentet pér aplikim:

- CV personale ose P11, e pérditésuar dhe e nénshkruar, ku t&€ pérshkruhen pozicionet e mbajtura,
funksionet kryesore, kohézgjatien e detyrave, kualifikimet dhe referencat profesionale relevante pér
aplikimin, shogéruar me kopje té diplomave universitare dhe certifikatave profesionale, déshmi té
njohurive gjuhésore dhe kompjuterike/teknike, etj., relevante pér aplikimin.

- Letér motivimi ku té shpjegohet pérshtatshméria me pozicionin;

- Minimumi tre letra reference ose kontaktet e referencave profesionale.

- Metodologjiné e propozuar pér realizimin e detyrés;

- Oferté financiare mujore;

- Kopje e dokumentit té identifikimit;

- Déshmi penaliteti.

- Deklaraté pér konflikt interesi.
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Termat e Referencés (TOR)
Asistent Administrativ/Financeé i Projektit

1. Informacion mbi pozicionin

Njésia e Menaxhimit t& Projektit (NJMP/PMU)
Projekti: Zhvillimi i Raportit t& Paré Dyvjegar té
Njési/Projekti Transparencés dhe Komunikimit t& Pesté Kombétar
té kombinuar dhe Raportit t& Dyté Dyvjegar té
Transparencés sé Shqipérisé ndaj UNFCCC-sé

Titulli i pozicionit té punés Asistent Administrativ/Financé i Projektit

Vendndodhja Tirané, Shqipéri

Né zyré / sipas kérkesave té marréveshjeve té

Logjistika zbatimit té projektit

Nga nénshkrimi i kontratés deri né pérfundimin e

N LRI O [EE zbatimit té aktiviteteve

Nén mbikéqyrjen e ngushté t& Menaxherit té

Mbikéqgyrje / Raportim Projekit

2. Detyrat e Njésisé

Detyrat e Njésisé s&€ Menaxhimit té& Projektit (NJMP/PMU), né kuadér té realizimit t& projektit "Zhvillimi i Raportit
té Paré Dyvjecar t&€ Transparencés dhe Komunikimit t&¢ Pesté Kombétar t&€ kombinuar dhe Raportit t& Dyté
Dyvjecar té Transparenceés té Shqipérisé ndaj UNFCCC", gjaté fazés aktuale té zbatimit, konsistojné né fokusin
operacional dhe teknik né pérgatitjen, finalizimin dhe dorézimin e BTR2/NC5. Asistenti Administrativ/Finance i
Projektit ofron mbéshtetjen administrative dhe financiare t€ nevojshme pér zbatimin efikas té€ Projektit nén
mbikéqyrjen e ngushté té€ Menaxherit té Projektit.

3. Pérshkrimi i Punés

Nén mbikéqyrjen e ngushté t& Menaxherit t& Projektit, Asistenti Administrativ/Financé i Projektit do té kryejé
detyrat dhe pérgjegjésité e méposhtme:

* Administrim i t&€ dhénave pér fondet dhe shpenzimet e projektit si dhe i dokumentacionit financiar gé lidhet me
projektin, duke siguruar t& mirémbahet miré dhe té jeté i disponueshém menjéheré kur kérkohet nga Menaxheri
i Projektit.

+ Rishikim i shpenzimeve té projektit dhe sigurim gé fondet e projektit t& pérdoren né pérputhje me Dokumentin
e Projektit si dhe rregullat dhe procedurat financiare té€ Ministrisé sé Mjedisit.

* Pérgatitje dhe certifikim i formularéve t& FACE pérpara dorézimit prané UNDP-sé.

» Dhénie e informacionit financiar mbi vendimet e menaxhimit t& projektit, sipas nevojave.

+ Dhénie e informacionit t&¢ nevojshém financiar gjaté auditimit/auditeve té projektit.

* Rishikim i buxheteve vjetore dhe raporteve té shpenzimeve té projektit, si dhe vénie né dijeni e Menaxherit té&
Projektit lidhur me mospérputhjet dhe/ose problematikat e mundéshme.

» Konsolidim i raporteve té progresit financiar té€ paraqitura nga palét pérgjegjése pér zbatimin e aktiviteteve té
projektit.
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* Ndérlidhje dhe kqyrje e paléve pérgjegjése pér zbatimin e aktiviteteve té projektit né ¢éshtjet qé lidhen me
fondet e projektit dhe raportet e progresit financiar.
* Pérgatitje e rishikimeve né buxhet sipas nevojés.

4. Rregullimi Institucional

Asistenti Administriv/Financé i Projektit do t& punojé nén mbikéqyrjen e ngushté té Menaxherit t&€ Projektit dhe
do té mbéshtesé zbatimin administrativ dhe financiar té& projektit né pérputhje me Dokumentin e Projektit té&
nénshkruar si dhe procedurat pérkatése t€ Ministrisé sé Mjedisit dhe UNDP-sé.

5. Kompetencat

Kompetencé Sjellja e Pritur

Arritje e rezultateve Planifikim dhe monitorim i punés, vémendje ndaj detajeve dhe arritje e
rezultateve cilésore brenda afateve té dakorduara.

Té Menduarit né ményré inovative Qasje pragmatike ndaj problemeve dhe identifikim i pérmirésimeve té
realizueshme brenda kornizés sé projektit.

Té nxénit né ményré té vazhdueshme Vénie né dispozicion té detyrés e njohurive; kérkesé llogarie dhe zbatim i
mésimeve té nxjerra gjaté zbatimit.

Té pérshtaturit me shkathtési Kryerje e detyrave né ményré efektive né pérshtatje me ndryshimet e
kushteve té zbatimit si dhe menaxhim i paqartésive né ményré konstruktive.

Té Vepruarit me vendosmeéri Pérgjegjshméri, vendosméri dhe géndrueshméri né ofrimin e rezultateve té
dakorduara té projektit.

Angazhimi dhe Partneriteti Realizim konstruktiv i marrédhénieve té€ punés me institucionet, ekspertét,
palét e interesuara dhe partnerét e projektit.

Té mundésuarit e Diversitetit dhe Pérfshirjes Zbatim me korrektési i detyrave t& punés dhe mbéshtetje né zbatimin e
projekteve gjithépérfshirése dhe té pérgjigishme ndaj gjinisé.

6. Kualifikimet minimale

Seksioni Kualifikimet/Kérkesat Minimale

Kérkesat minimale té arsimit Njé diplomé masteri ose ekuivalente né financé, administrim publik ose
ekonomi.

Pérvoja minimale e punés Minimum pesé (5) vjet pérvojé pune né asistencé administrative dhe

financiare té projekteve té zhvillimit té& financuara nga donatorét.
Minimum tre (3) vjet pérvojé pune me politikat, rregulloret dhe procedurat
financiare t& Ministrisé sé Mjedisit ose njé ministrie tjetér linje.

Minimum tre (3) vjet pune bashképunim me institucionet e geverisjes
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Seksioni Kualifikimet/Kérkesat Minimale

gendrore dhe vendore té Shqipérisé pérmes ndihmés né zbatimin e
projekteve té zhvillimit t& financuara nga donatorét gé lidhen me mjedisin dhe
ndryshimet klimatike.

Aftésité e kérkuara Aftési shumé té mira komunikimi dhe organizimi.
Aftési té té menduarit kritik dhe zgjidhjes sé problemeve.
Qasje pune e orientuar drejt rezultateve.

Aftési té shkélqyera kompjuterike, vecanérisht né aplikacionet Microsoft Office
365.

Gjuhé(a) e kérkuar Njohuri té shkélgyera té gjuhés shqipe, né nivelin e folésit amtar, dhe aftési
shumé té mira té gjuhés angleze.

7. Dokumentet pér aplikim:

- CV personale ose P11, e pérditésuar dhe e nénshkruar, ku t&€ pérshkruhen pozicionet e mbaijtura,
funksionet kryesore, kohézgjatjen e detyrave, kualifikimet dhe referencat profesionale relevante pér
aplikimin, shogéruar me kopje té diplomave universitare dhe certifikatave profesionale, déshmi té
njohurive gjuhésore dhe kompjuterike/teknike, et;., relevante pér aplikimin.

- Letér motivimi ku té shpjegohet pérshtatshméria me pozicionin;

- Minimumi tre letra reference ose kontaktet e referencave profesionale.

- Metodologjiné e propozuar pér realizimin e detyrés;

- Oferté financiare mujore;

- Kopje e dokumentit té identifikimit;

- Déshmi penaliteti.

- Deklaraté pér konflikt interesi.
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